Département
Lozére

communauté de communes

DES CEVENNES AU MONT LOZERE

Fn exercice : 28
Présents : 23
Votants: 24

Date de convocation : 15/01/2026

Pour:24 - Contre:0 - Abstention:0

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance ordinaire du 19 janvier 2026

Le dix-neuf janvier deux mille vingt-six a 14h00 le Conseil
communautaire, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Michel REYDON

Présents: Pierre BONNET, Serge ANDRE, Daniel BARBERIO,
MICHEL BRAME, Michéle BUISSON, Jean-Claude CARREZ, André
DELEUZE, David FLAYOL, Philippe FLAYOL, Francgois FOLCHER,
Christian FOUQUART, Jean HANNART, Chantal HUC, Jean-Michel
LACOMBE, Patrick GARD, Pascal MARCHELIDON, Stéphan MAURIN,
Pierre PLAGNES, David RAYDON, Michel REYDON, Christian ROUX,

Cécile URRUSTY, Patrick VALDEYRON
Procurations : Marc SOUSTELLE représenté par Christian ROUX

A été nommé secrétaire : Monsieur David RAYDON

Délibération N°DE_2026_005

Obijet : Syndicat des Hautes Vallées Cévenoles - convention de partenariat

Monsieur le Président indique que la convention de partenariat conclue entre le Syndicat des
Hautes Vallées Cévenoles (SHVC) et la Communauté de Communes des Cévennes au Mont

Lozére s’est achevée au 31/12/2025.

Il est rappelé que le partenariat avait pour objectifs :
» La valorisation des ressources locales, pour un développement endogene.
= Le soutien, la promotion, le développement et le maintien de filieres agricoles, alimentaire

et forét/bois.

» La gestion raisonnée des ressources, amélioration des performances énergétiques du
territoires le développement et la promotion des énergies renouvelables.
» La participation des habitants aux démarches liées a la transition écologique (éducation a

I'environnement, Biosphéra).

Monsieur le Président informe les membres du Conseil qu'a la suite des échanges engages avec
le SHVC pour une réduction des titres émis en 2023 pour un montant de 18 619 € et 2025 pour un
montant de 18 619€ non réglés a ce jour, le syndicat propose de réduire le titre de 'année 2025
d'un montant de 8 619 euros et de valider le renouvélement de la convention de partenariat selon

les conditions suivantes :

« Durée de 5 ans du 01/01/2026 au 31/12/2030 (annexé a la présente),

+ Participation annuelle plancher d’'un montant de 10 000 euros.

Il est précisé que la convention de partenariat sera complétée d'une convention annuelle
d’'objectifs qui viendra préciser les actions a réaliser sur 'année ainsi que les montants
affectés pour la réalisation de ces actions. Cette convention annuelle d'objectifs sera élaborée
conjointement entre la CCCML et le SHVC lors d'une réunion fixée 3 mois avant I'année
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concernée par la convention annuelle d'cbjectifs.

Cela étant exposé :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu, le projet de convention de partenariat (annexé)

Considérant [a réduction des titres de recettes pour 'année 2025 émis par le Syndicat des Hautes
Vallées Cévenoles a I'encontre de la CC CML.

Considérant la Communauté d’objectifs opérationnels entre les Syndicat et la Communauté de
Communes des Gévennes au Mont

Le Conseil, aprés en avoir délibéré a I'unanimite :

MODIFIE l'article 2 DUREE DE LA CONVENTION de la fagon suivante :
La présente convention est conclue pour une durée d’1 an, a compter du 1er janvier 2026 jusquau
31 décembre 2026. DECIDE dattribuer au Syndicat des Hautes Vallées Cévenoles une

subvention d'un montant de 10 000 euros pour lannée 2026.

CONDITIONNE la signature de la convention de partenariat & la réduction du titre émis pour
Fannée 2025 par le Syndicat des Hautes Vallées Cévenoles & la somme de 10 000 euros.

AUTORISE monsieur le Président a signer la convention de partenariat telle que modifiée
ci-dessus (durée d’'1 an) ainsi que toutes les piéces nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente decision.

Acte rendu exécutoire Fait et délibéré le jour, mois et an ci-dessus,
aprés dépbt en Sous- Préfecture IeZ‘f-/f»f’I 12026 Pour extrait conforme
et publié ou notifié [82‘,2/5){/ 202€ Mousieur Michel REYDON
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conmunaufé de communes

DES CEVENNES AU MONT LOZERE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Communauté de communes des Cévennes au Mont Lozére (CCCML), représentée par Monsieur
Michel REYDON, Président en exercice diment autorisé a signer la présente convention et agissant au nom
et pour le compte de la Communauté de communes des Cévennes au Mont Lozére, , ddment autorisé a signer
la présente par délibération N°D2026-XX en date du XX/XX/2026, , diment autorisé & signer la présente par
délibération N°DE-2026 XX en date du XX/XX/2026,

et désignée ci-aprés « CCCML »,

D’une part,
Et
Le Syndicat des Hautes Vallées Cévenoles (SHVC) (n° SIRET : 200 083 764 000 15), dont le siége est
situé & Place Roger Assenat 30480 CENDRAS, représenté par son Président, Yannick LOUCHE, dament
autorisé a signer la présente par délibération N°D2026-XX en date du XX/XX/2026,

et désignée ci-aprés « le SHVC »

D’autre part,

Date de transmission de l'acte: 21/01/2026
Date de reception de I'AR: 21/01/2026
048-200069136-DE_2026_005-DE
AGEDI




IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété préfectoral n°XXO00CXX du XXAOUXXXX portant modification des compétences de la CCCML
et adoption des statuts,

Vu la Loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations et son article 10 modifié,

Vu la Loi n°2015-992 du 17 aodt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte,

Vu la Loi n°2021-1104 du 22 ao(t 2021 portant sur la lutte contre le déréglement climatique, le renforcement
de la résilience face a ses effets, notamment par 'Education au Développement Durable comme nouvelle
mission du service public de 'enseignement,

Vu l'arrété inter-préfectoral n°30-2018-10-18-002 du 18 octobre 2018 portant constatation des modifications
des statuts et extension du périmétre du Syndicat, devenu intercommunal & vocation unique et dénomme
Syndicat des Hautes Vallées Cévenoles,

Vu l'arrété inter-préfectoral n°30-2022-09-26-0003 du 26 septembre 2022 portant constatation des
modifications des statuts, devenu intercommunal a vocation multiple « & la carte » suite a l'ajout de la
compétence DFCI au 01/01/2022,

Vu l'arrété inter-préfectoral n°30-2024-31-12-001 du 31 décembre 2024 portant constatation de I'extension du
périmétre du SHVC,

Vu le partenariat existant avec le SHVC, par une précédente convention de partenariat d'objectifs et de
moyens entre le SHVC et la CCCML signée

Considérant que le SHVC a pour objet de promouvoir et de développer des actions d'éducation a
I'environnement et au développement durable auprés de tous les publics,

Considérant que le SHVC a pour objet de développer et accompagner des actions, projets en matiére de
transition énergétique et agro-écologique visant un développement durable du territoire,

Considérant les projets portés par la CCCML et inscrits dans son projet de territoire, pour la transition
écologique,

Considérant que la CC CML soutient des actions ou projets visant a favoriser un développement durable de
son territoire,

Considérant que compte tenu de lintérét suscité par ces échanges, la CCCML a décidé d’'apporter son
soutien financier au SHVC en lui octroyant une subvention,

Considérant que, dans ces conditions, il était opportun de reformaliser ces échanges entre la CCCML et le
SHVC par voie de convention cadre de 5 ans et de conventions annuelles d'objectifs,

Considérant que des avenants & la convention pourront étre prévus en cours d'exercice selon les projets a
mener.

IL A ETE CONVENU ET STIPULE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but de définir les modalités de ce soutien financier entre la CCCML et le
Syndicat des Hautes Vallées Cévenoles qui unissent leurs efforts pour encourager ces actions a caractere
environnemental.
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> CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT LOCAL VALORISANT ET PRESERVANT LES
RESSCURCES DU TERRITOIRE

Soutien, promotion, développement et innovation des filidres agricoles, alimentaires, énergéfiques et
forestidres...(public visé : collectivités, actsurs économiques...)

> ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS LOCAUX DANS LES TRANSITIONS ECOLOGIQUE ET
ENERGETIQUE

Sensibilisation et accompagnement au changement de comportements dans un cobjectif d'efficacité et de
sobriété des usages (public visé : collectivités, grand public et scolaires).

» RENFORCER L’APPROPRIATION ET LA PARTICIPATION DE LA POPULATION AUX DEMARCHES
LIEES AUX TRANSITIONS ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE

Développement et valorisation d'outils de sciences pariicipatives, de mobilisation citoyenne, mise en réseau,
participation aux démarches territoriales.
ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an, a compter du 1°" janvier 2026 jusgu’au 31
décembre 2026,

il est précisé qu'une convention annuelle d'objectifs viendra preciser les actions a réaliset sur I'année ainsi
que les montants affectes pour la réalisation de ces actions. Cette convention annuelle d'objectifs sera
élaborée conjointement entre la CCCML et le SHVC [ors d'une réunion fixée 3 mois avant 'année concernée
par la convention annuslle d'chjectifs.

Chague année, la convention annuelle d'objectifs fera I'objet d’'une délibération du Conssil communautaire.

En fonction des projets a metire en placs, il pourra étre prévu la réalisation d'avenants a la présents convention
et a chacune des conventions annuslles d'objedctifs.

Le partenariat défini entre la CCCML et le SHVC s'appule sur des échanges réguliers entre les deux parties.

TITRE | : OBLIGATIONS DE LA CCCML

Pour aider le SHVC a poursuivre les objectifs cités a l'article 1 et sous la condition expresse qu'il remplisse
toutes les obligations mentionnées a la convention annuslle d'objectifs, la CCCML lui apporte un soutien
financier,

ARTICLE 3 : CONCOURS FINANCIER/ MODALITES DE VERSEMENT/ PARTICULARITES

Pour permettre au SHVC d'une part, de mener a bien les objectifs qu'il s'est fixés et qui présentent un certain
intérét local, et d'autre part de respecter Jes engagements de la présente convention, la CCCML atfribue au
SHVC un concours financier sous la forme d'une subvention votée en Consell communautaire d'un montant
annuel plancher de : 10 000€ (dix mille euros, selon les modalités suivantes :

- un financement du SHVC au prorata des actions réalisées

- une avance ds 50 % & la signature des conventions annuelles d’objectifs

- le solde sur présentation du compte-rendu des activités et du bilan financier des opérations faisant I'objet du
subventionnement

e versement sera effectué 4 ;

SERVICE DE GESTION COMPTABLE YALES
11 CHEMIN DES ESFINAUX

30340 SAINT-PRIVAT-DES-VIEUX

RIB : 30001 00120 F3050000000 73

IBAN : FR39 3000 1001 20F3 0500 0000 073
BIC : BDFEFRPPCCT
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TITRE Ii : OBLIGATIONS DU SHVC

ARTICLE 4 : IMAGE DE LA CCCML

Le SHVC s'engage a promouvoir une image positive de la CCCML par :
- Un comportement exemplaire dans ses activités,
~ La référence a l[a CCCML auprés des médias,
- L'utilisation du logo de la CCCML sur les supports d'infermation.

ARTICLE 5 : BILAN DES ACTIVITES ET CONTROLE

Au titre de l'article L1611-4 du CGCT, le SHVC peut étre soumise au contréle des délégués de la CCCML qui
a accordé cette subvention.

Le SHVC est tenu de fournir & autorité qui a mandaté la subvention, une copie certifiée de ses budgets et de
ses comptes de ['exercice écoulé, ainsi que tous les documents faisant connaftre les résultats de son activité.

Le SHVC rendra compte de ses activités relatives a l'année écoulée (a titre de bilan d'ensemble quantitatif et
qualitatif de la mise en ceuvre de ['action) en adressant & la CCCML un compte rendu d'exécution de son
action dans les 6 mois suivant la fin de I'exercice concemé. '

La CCCML pourra demander des explications sur le bilan annuel de cette action, I'évaluation portant
notamment sur la conformité des résultats a l'objet mentionné et sur l'impact de l'action au regard de l'intérét
public tocal.

Pendant et méme au terme de la convention, la CCCML pourra procéder a tout contrdle ou investigation qu'elie
jugera utile, tant directement que par des personnes ou organismes qu'elle aura mandatés pour s'assurer du
respect de ses engagements vis a vis de la CCCML.

Le SHVC s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents
dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS COMPTABLES ET FINANCIERES
Le SHVC s'engage & :

1) Adresser & l[a CCCML les bilans et le compte de résultats détaillés des 2 derniers exercices clos ainsi que
le budget prévisionnel de l'année a venir conformément & ['article 3 du décret du 04 Septembre 2001.

2) Adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général, a tenir une comptabilité
rigoureuse et & respecter le principe, au sein du SHVC de l'ordonnateur (celut qui décide la dépense) et du
comptable (celui qui est autorisé & en effectuer le patement). La structure budgétaire ef comptable du Syndicat,
devra permettre d'individualiser ce qui a été subventionné par la CCCML au regard du fotal des financements
accordés.

3) Rechercher par ses propras moyens des recettes propres aussi importantes que possibles (cotisations,
sponsors, subventions...}.

4) S'interdire la redistribution des fonds publics & d'autres associations, sociétés, collectivités privées ou ceuvre
comme stipulé dans le décret-loi du 02 Mai 1938 et dans le code général des collectivités territoriales (article
L1611-4).

5) S'obliger a la plus grande vigilance sur les dépenses relatives aux frais généraux, aux frais de déplacement,
aux avantages en nature pouvant étre servis aux dirigeants et au personnel.

6) Restituer & la CCCML les subventions pergues si leur affectation h'était pas respectée, et ce conformément
aux dispositions réglementaires.

7) A fournir dans les 6 mois de la cléture de chaque exercice les documents ci-aprés établis dans le respect
des dispositions du droit interne et du droit communautaire :
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- le compte rendu financler conforme & larrété du 11 octobre 2006 pris en application de l'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans teurs relations avec les administrations,

- le rapport d'activités,

TITRE Il : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 7 : AVENANT

Toute modification ou complément du contenu de la présente convention fera 'objet d’un avenant a celle-ci
avec l'accord des signataires.

ARTICLE 8 : RESILIATION

I est expressément convenu qu’en cas de non-respect des engagements réciproques inscrits dans la présente
convention, la CCCML se réserve le droit de résilier unilatéralement cette convention par lettre recommandée
avec AR valant mise en demeure.

Il en est de méme pour ce qui concerne les cas de force majeure ou de troubles a I'ordre public.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de dissolution du SHVC.

Par ailleurs, les parties auront chacune la possibilité de résilier de plein droit la présente convention, sans
prejudlce de tous aufres droits gu'elle pourrait faire valoir :
sous réserve respactive d’'un préavis de 1 mois suivant la réception d'une lettre recommandée avec
accuse de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuslles et restée
infructueuse
- et siresiliation de la part du SHVC, selon les conditions de restitution de tout ou partie des sommes
versées selon la date de résiliation et des engagements a tenir.

ARTICLE 9 : CONCILIATION

En cas de litige né de l'interprétation, de 'exécution ou de la rupture de la présente convention, il est convenu
gu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties s'obligeront a rechercher sérieusement une solution
amiable dans un délai raisonnable.

Cette conciliation ne pourra pas avoir pour effet de priver I'une ou I'autre des parties de I'exercice des voies
de recours juridictionnels.

ARTICLE 10 : LITIGES

En cas de litige dans I'exécution des présentes, les parties saisiront la juridiction compétente en cas de non
conciliation.

ARTICLE 11 : NATURE DE LA CONVENTION

La présente convention n'a pas pour effet de faire perdre a I'aide accordée son caractére de subvention dans
la mesure o0 la contrepartie exigée réside essentiellement dans I'adéquation entre les résultats des actions
entreprises par le SHVC, bénéficiaire, prises 4 son initiative et les objectifs d'intérét public local attendus par
la CCCML.

ARTICLE 12 : SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modification substantislle et en cas de retard significatif des conditions d'exécution
de la convention par le SHVC sans l'accord écrit de la CCCML, celle-ci peut respectivement exiger le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, diminuer ou
suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par le SHVC et avoir
préalablement entendu ses représentants,

La GACML an infammnla QLIME narIaiten raanmmandde gyec accusé de réception.
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La présente convention est établie en 1 exemplaire original qui sera dématérialisé puis transmis-a la CCCML
et au SHVC.

Fait 8 Cendras, le Xx/XxHoxx

Le Président du Syndicat des Hautes Le Président de la Communauté
Vallées Cévenoles de Communes des Cévennes au Mont
Lozére

Yannick LOUCHE Michel REYDON
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