Département
Lozére

compmunauté de communes

DES CEVENNES AU MONT LOZERE

En exercice : 28
Présents : 18
Votants: 25

Date de convocation :

Pour:25 - Contre:0 - Abstention:0

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance ordinaire du 18 décembre 2025

Le dix-huit décembre deux mille vingt-cinq a 14h00 le Conseil
communautaire, régulierement convoqué, s’est réuni au nomhbre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Michel REYDON

Présents: Pierre BONNET, Jean-Max ANDRE, MICHEL BRAME,
Michéle BUISSON, David FLAYOL, Philippe FLAYOL, Frangois
FOLCHER, Christian FOUQUART, Jean HANNART, Chantal HUC,
Jean-Michel LACOMBE, Patrick GARD, Pascal MARCHELIDON,
Stéphan MAURIN, Pierre PLAGNES, Michel REYDON, Christian

ROUYX, Patrick VALDEYRON

Procurations : Serge ANDRE représenté par Pascal MARCHELIDON,
Daniel BARBERIO représenté par Michel REYDON, Jean-Claude
CARREZ représenté par Christian ROUX, André DELEUZE représenté
par Christian FOUQUART, David RAYDON représenté par Chantal
HUC, Marc SOUSTELLE représenté par Jean-Michel LACOMBE,

Cécile URRUSTY représentée par MICHEL BRAME

A £té nommeé secrétaire : Monsieur David FLAYOL

Délibération N°DE 2025 121

Objet : Modification de la délibération n°DE_2022_31 relative a la création dun emploi non
permanent : contrat de projet Avenir Montagne

Monsieur le Président rappelle que par délibération n°DE_ 2022_031 en date du 14 avril 2022, le
Conseil Communautaire a autorisé la création d’'un emploi non permanent sous la forme d’'un
contrat de projet intitulé « Chef de projet Avenir Montagne » d’'une durée de 24 mois, du 1er

septembre 2022 au 31 aout 2024.

Il précise que ce type de contrat, destiné a permettre la réalisation d'un projet, peut étre renouvelé
dans la limite d’'une durée maximum totale de 6 années pour mener a bien le projet ou I'opération
pour la réalisation duquel il a été conclut.

Le dispositif Avenir Montagne Ingénierie ayant été prolongé, il est proposé de renouveler 'emploi
non permanent de Chef de projet Avenir Montagne sous la forme d’'un contrat de projet d’'une durée
de 4 ans du 1er septembre 2024 au 31 aolt 2028.

Vu les articles L 332-24 et L 332-26 du Code Général de Fonction Publique.
Vu la délibération n° DE 2022_031 du 14 avril 2022 Création Emploi Non Permanent : contrat de

projet Avenir Montagne

Le Conseil communautaire, sur le fondement du rapport présenté et aprés en avoir délibéré a

'unanimité :
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DECIDE de renouveler 'emploi non permanent de Chef de projet Avenir Montagne sous la forme
d'un contrat de projet d'une durée de 4 années du 1er septembre 2024 au 31 ao(t 2028.

AUTORISE la modification du tableau des effectifs de la Communauté de Communes des
Cévennes au Mont-Lozére, afin de tenir compte de ce renouvellement du contrat de projet.

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la
présente délibération.

Acte rendu exécutoire 3 Fait et délibéré le jour, mois et an ci-dessus,
aprés dépét en Sous- Préfecture le L /17 /2025 Pour extrait conforme
et publié ou notifié lel§ 42,/2025 Monsieur Michel REYDON

Date de transmission de l'acte: 19/12/2025
Date de reception de I'AR: 19/12/2025
048-200069136-DE_2025_121-DE
AGEDI




